
ПРИНЦИПЫ РАСШИРЕНИЯ ПРАВ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН 
К «Заявлению генерального директора о поддержке» 

присоединяются лидеры бизнеса и компании 
 

Заявление генерального директора о поддержке «принципов расширения 
прав и возможностей женщин» (см. ниже) дает лидерам бизнеса 
возможность публично объявить о приверженности их компаний политике по 
продвижению гендерного равенства. Подписывая его, генеральный директор обозначает свое 
намерение освоить и применять «принципы расширения прав и возможностей женщин» и на 
заседаниях совета директоров, и на рабочих местах, и далее по всей цепочке вплоть до местного 
сообщества. 
 
Мы, лидеры бизнеса из разных уголков земного шара, выражаем поддержку продвижению к 
равенству между мужчинами и женщинами в целях:  
 
■   подкрепления наших усилий возможно более широким объединением талантов;  
■   повышения конкурентоспособности наших компаний;  
■ bыполнения наших корпоративных обязательств в отношении ответственности и устойчивости;  
■ использования в наших компаниях таких моделей поведения, которые бы соответствовали 
обществу, которого мы желаем нашим работникам, согражданам и семьям;  
■ cоздания таких экономических и социальных условий, которые обеспечивают возможности для 
женщин и мужчин, девочек и мальчиков; и  
■   поощрения устойчивого развития в странах, где мы работаем. 
 
тем самым мы приветствуем положения документа «принципы расши- рения прав и 
возможностей женщин – бизнес означает равноправие», разработанные и распространяемые  
«Структурой оон по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин» 
(оон-Женщины) и Глобальным договором оон. 
 
Принципы представляют собой семь шагов, которые могут предпринять бизнес и другие секторы 
для расширения прав и возможностей женщин.  
 
Равное отношение к женщинам и мужчинам – это не только правильно, но и выгодно для бизнеса.  
 
Полноправное участие женщин в работе наших предприятий и в более широком сообществе 
целесообразно с точки зрения бизнеса как в на- стоящее время, так и в перспективе. Широкая 
концепция устойчивости и корпоративной ответственности, включающая расширение прав и воз- 
можностей женщин в качестве ключевой цели, принесет пользу всем. Семь шагов «принципов 
расширения прав и возможностей женщин» помогут нам реализовать эти возможности.  
 
Мы призываем лидеров бизнеса присоединиться к нам и использовать принципы в качестве 
руководства к действиям, которые мы можем пред- принять на рабочих местах, на рынках и в 
обществе. Мы будем стремить- ся использовать в наших докладах об устойчивости данные с 
разбивкой по полу, чтобы сообщать о достижениях нашим акционерам.  
 
Присоединяйтесь к нам. 
 

 

 


